
方田教育×兰州大学文学院 

2026 暑期实习基地项目实施方案 

一、方案总则 

1. 项目背景 

为深化校企合作、共建实习实训基地，方田教育携手兰州大学文学院启动

2026 暑期专项实习项目，开放“HR校园招聘实习生”、“暑期助教”两类实习

岗位。依托企业实践资源，为兰大文学院在校生提供规范实习、真实实践、官方

证明，践行校企协同育人理念，实现学生成长、院校育才、企业储才三方共赢。 

2. 项目定位 

搭建稳定校企实践平台，为兰州大学文学院学生提供匹配专业的教育行业实

践场景，提升学生就业竞争力； 

依托方田教育业务体系，培养兼具人文素养与实操能力的教育行业储备人才

，助力企业人才梯队建设； 

建立长效合作机制，推动校企在人才培养、课程共建、就业推荐等领域深度

协同，实现资源共享、互利共赢。 

3. 适用对象 

兰州大学文学院大一至大三，研一至研二在校大学生 

二、组织架构及职责分工 

为保障项目有序推进，明确方田教育（企业方）、兰州大学文学院（高校方

）及实习生三方职责，建立分工协作、权责清晰的组织体系，具体分工如下： 

1. 方田教育（企业方） 

负责实习项目全流程企业端执行，具体包括：岗位信息发布、实习生面试选

拔、岗前培训组织、实习期间日常管理、实习薪资发放、实习住宿统筹安排，以

及实习结束后官方实习证明的出具。 

2. 兰州大学文学院（高校方） 

负责学生组织与过程跟踪，具体包括：实习项目校内宣传动员、组织学生报

名、校企双方信息对接、实习生实习过程跟踪指导，以及实习成果审核与学分认

定。宣传动员、组织报名、信息对接、实习跟踪、学分认定 

3. 实习生 



严格遵守校企双方相关管理制度，按时完成岗前培训，按岗位要求履行工作

职责，保证实习期间正常出勤，积极配合双方导师的指导与考核。 

三、实习岗位说明 

岗位一：HR校园招聘实习生（综合执行岗） 

1. 工作内容 

（1）雇主品牌的宣传推广：在高校进行雇主品牌推广，如内容宣传、海报发布、

社群运营等； 

（2）招聘支持与流程执行：协助开展简历筛选、面试安排等流程对接；协助策

划并组织开展各类校园招聘活动(如宣讲会、双选会、校企共建项目等)；协助招

聘数据整理及分析工作等； 

（3）高校合作与渠道拓展：对接本校学生组织，维护现有合作渠道，拓展学生

渠道校园合作资源，保障校企沟通顺畅； 

（4）其他相关人力资源支持工作：根据业务需要，协助完成公司安排的其他临

时性人力资源相关工作。 

2. 实习安排 

（1）实习时长：通过面试选拔后，实行灵活到岗制度，可根据自身学业安排协

调实习时间，最低不少于两周，支持连续实习 

（2）工作时间：周一至周五 9:00-12:00，14:00-18:30，周末双休 

（3）工作地点：安徽省合肥市蜀山区栢悦中心 

（4）报名人数限制≤5人 

3. 任职要求 

（1）须为本校全日制在读学生(大一至大三或研一至研二)，热爱教育行业，认

同方田企业文化； 

（2）具备优秀的沟通协调能力，较强的执行力、学习能力和抗压能力，可独立

校园对接，能够适应短期出差； 

（3）形象端正，具备良好的表达能力，能够代表企业进行校园宣传推广； 

（4）有校园社团、学生会、团委等学生组织任职经验者优先。 

4. 薪资与福利 



（1）实习薪酬：实习补贴标准为 110 元/天，按月核算，每月 10 日按照实际有

效出勤天数足额发放； 

（2）后勤保障：统一提供实习期间免费住宿，住宿标准与公司试用期员工一致，

以正规三室一厅居家住宅为主，配套齐全、安全规范； 

（3）实习认证：实习期完成既定工作，统一开具方田教育盖章暑期实习证明； 

（4）长期成长与就业绿色通道： 

A、实习期间表现优秀者，可优先聘任为方田教育校园大使，学期内在校内常态

化开展校企合作相关工作； 

B、对教师岗位有就业意向的，可获得教师岗专项内推资格、优先面试通道； 

C、毕业后意向入职方田教育HR相关岗位的，可直接获得转正录用绿色通道，免

去常规校招筛选环节。 

 

岗位二：暑假助教 

1、工作内容： 

不授课，以教学辅助为主 

（1）作为课堂第二老师，辅助任课老师完成整堂课的教学工作 

（2）对家长反馈学生的课堂动态，作业情况简单分析 

（3）对任课老师板书及上课内容进行记录 

（4）学生出勤签到、课堂纪律维护 

2、实习时间： 

 按照所带课程期数/数量决定，相关要求须详见附件《方田教育助教-暑假须

知》，须在所选课程开课之前按时到达合肥，不得耽误课程。 

3、岗前培训： 

 培训内容：助教课堂工作内容、助教操作指导、选班指导 

 培训时间：通过面试选拔后统一安排在2026年5月底6月初某一周的时间，培

训时长1.5-2小时（线上/线下可选），培训后需通过简单考核方可参与选班。 

4、正式工作： 

 暑假7月、8月集中带班，严格按照选班结果及课程安排出勤，不得擅自调整

带班安排。 



5、实习要求： 

 必须完整带完一期/多期，不接受中途加入/中途退出，确有特殊情况需提前

7天提交书面申请，经企业及学校双方同意后方可办理相关手续。 

6、任职要求： 

A.具有高度责任心和责任感，接班后不能无故甩班、脱岗； 

B.工作认真细致，有较强的沟通能力，能够高效对接任课老师、耐心沟通学

生及家长； 

C.遵守着装规范、上课不使用电子设备进行娱乐活动，专注完成辅助工作； 

D.接受岗前培训与考核，服从在职监督与工作安排。 

【暑假课程期次安排】 

（一）期次时间安排 

1、10次课，1-8 年级（数学、英语、物理） 

课程情况： 

共分为 3期课程，每一期上 5休 2； 

一期课为 7.6-7.17；二期课为 7.20-7.31；三期课为 8.3-8.14 

2、15次课，9 年级（数学、英语、物理、化学） 

课程情况： 

共分为 3期课程，每一期上 5休 1； 

一期课为 7.1-7.17；二期课为 7.19-8.4；三期课为 8.6-8.22。 

注：不接受从某一期课中间开始带，必须完整带完整期课。例如，选一期和二期，

则完整带完一期和二期的课程 

（二）具体时间段时间安排 

每一期均分为“上午、下午、晚上”三个时间段，每个时间段为一节课单位。 

上午：8：00—（11：00-11：30） 

下午：13：30—（16：30-17：00） 

晚上：18：00—（21：00-21：30） 

注：以上时间以 3-9年级举例，每节课时长为 3-3.5h；1-2年级为小低年级，时

长减 1h 即可 

（三）暑期带班出勤逻辑 



举例：助教 A选择了 10次课一期上午三年级小明老师班级，则 10次课一期课程

时间内的每一个上午均需跟着此班级出勤（休息日除外）。 

 

7、薪资标准（月结） 

1-2年级：40元/节（2-2.5小时/节） 

3-9年级：60元/节（3-3.5小时/节） 

发放：每月 10 号银行卡批量发放 

8、实习福利 

（1）暑期提供校区就近酒店住宿，不住宿可享住宿补贴（条件：一/二期带 2

节课及以上；三期带 1节课及以上） 

（2）完整带完一期及以上可开具官方实习证明 

（3）正式带课即为实习生购买商业保险，覆盖实习全程，保障人身安全与合法

权益 

（4）提供涨薪/晋升体系，优秀可晋升助教组长并享受额外薪资 

 

四、项目实施全流程 

为保障实习项目有序推进，明确各环节时间节点、责任分工，确保学生顺利

参与实习、企业高效开展管理，制定以下全流程规范，同步联动兰州大学文学院

做好学生对接工作： 

1. 宣传报名（五一后） 

A.方田教育发布实习岗位详情，明确报名方式（问卷星收集）及截止时间（

2026年 5月 20日） 

B.高校转发实习岗位通知，面向本院学生广泛宣传，引导符合条件的学生积

极报名 

C.收集学生报名意向、个人简历及基本信息，企业专人简历沟通联系 

2. 选拔面试（5 月中旬：5 月 21日-5月 27 日） 

A.按岗位分类组织线上面试/线下面试 

C.公布录取名单，发放实习offer 

3. 岗前准备（5 月底 6 月初） 



A.HR实习生岗：确认到岗时间，办理入职，开始实习 

B.助教岗：组织岗前集中培训，覆盖课堂辅助、操作规范、选班流程、家长

沟通等核心内容，培训后进行简单考核，考核合格者方可参与选班；选班结束后

，明确带班期次、时间段及对接老师，发放带班须知。 

4. 正式实习 

A.HR实习生岗：到岗时间自由，按计划完成工作,须明确提前和企业负责人

沟通确定的时间 

B.助教岗：暑假 7-8月正式上岗带班，严格按照暑期课程安排及选班结果上

岗带班，每日按时到岗、做好出勤签到，全程配合任课老师完成教学辅助工作； 

 

五、实习管理规范 

1. 考勤管理 

A.HR实习生：按上班时间（工作日 9:00-12:00；14:00-18:30），不得无故

缺勤、迟到、早退；请假须提前申请，说明请假事由及时长，经企业负责人同意

后方可请假，确保工作衔接无误。 

B.助教：严格按照岗前培训时间、选班结果及暑期课表出勤，不得迟到、早

退、旷工；请假须提前 3个工作日提交书面申请，明确请假时长、事由，并成功

找到符合条件的带班助教接替工作，经企业及学校对接人同意后方可请假；无故

缺勤 1次及以上，取消实习评价资格，情节严重者终止实习。 

2. 行为规范 

A.严格遵守方田教育各项规章制度、着装要求及工作纪律，言行举止文明得

体，展现兰州大学文学院学生的良好风貌； 

B.助教岗禁止在课堂上使用电子设备进行娱乐活动（手机、平板等），专注

完成课堂辅助、纪律维护、记录等工作； 

C.尊重任课老师、学生及家长，耐心解答学生疑问、积极配合家长沟通，不

得与师生、家长发生争执，维护企业及学校形象； 

3. 安全管理 

A.实习期间，企业为所有实习生统一购买商业保险，保障实习期间的人身安

全； 



B.助教岗提供校区就近酒店住宿，HR岗提供专属宿舍，均配备基本生活设施

，企业安排专人对接住宿事宜，及时处理住宿过程中出现的问题； 

C.建立“企业专人+学校对接人”双重对接机制，实习全程有专人跟进，及

时响应学生诉求，处理实习期间的突发情况； 

D.提醒学生注意人身、财产及交通出行安全，严禁实习期间擅自离开合肥、

参与危险活动，确保实习安全有序。 

 

五、校企合作成果 

本次暑假助教实习项目，是方田教育与兰州大学文学院深化校企合作的重要

举措，旨在实现“校企共育、互利共赢”，具体合作成果如下： 

1. 实践成果落地： 

 暑期实习期间，结束后，将按照兰州大学文学院院方要求，系统整理实习实

践成果，包括学生实习总结、优秀助教案例、课堂辅助成果等，形成完整的实践

成果材料，配合院方完成实践教学相关要求以及相关媒体宣传； 

2. 助力学生成长： 

 为兰州大学文学院学生提供“有收入、有保障、有成长”的高质量实习岗位

（含助教岗、HR 实习生岗），学生可根据自身需求选择岗位，将专业知识与实

践结合，助教岗可提升沟通能力、责任意识及教育行业实践经验，HR 实习生岗

可积累人力资源相关职场技能，均能为后续就业、升学奠定坚实基础；同时，通

过薪资发放、福利保障，减轻学生经济负担。 

3. 深化校企合作： 

 建立长期、稳定的人才输送与校企共育机制，双方依托实习项目，持续优化

人才培养模式，企业为学校提供实践教学平台，学校为企业输送优质人才，实现

校企资源互补、协同发展。 

4. 完善实习体系： 

 通过本次项目落地，进一步完善校企合作实习基地运营体系，明确实习流程、

管理规范、成果考核等核心环节，形成可长期复用、可复制的实习管理模式，为

后续双方持续开展实习合作、深化校企协同育人提供有力支撑。 


